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COACHINGANFRAGE SCHICKEN

Da ich mich tagsüber oft im Training oder Coaching befinde, 
mailen Sie mir Ihr Anliegen gerne mit einem Vorschlag, wann 

ich Sie am besten erreichen kann. Ich melde mich dann zurück.

TEAM-COACHING

Das Arbeiten findet nahezu ausschließlich in Teams statt, was die Chance für mehr 
Kreativität und Leistung bietet. Im Team-Coaching bilden wir hierfür gemeinsam die 
Grundlage – ohne alberne Spiele aber mit erkenntnisbringenden Interventionen. 

Teambuilding | Teamentwicklung

WOFÜR? | IHRE HERAUSFORDERUNGEN
Ihre Arbeitsgruppe wird oder wurde gerade 
zusammengestellt und sie wollen zu einem 
echten Team heranwachsen? 
Ihr Team existiert in der Konstellation schon 
länger, aber die Zusammenarbeit verläuft 
schleppend? 
Fehlt die gemeinsame Grundlage im Team 
oder kommen die Stärken der Teammitglieder 
nicht ausreichend zur Geltung?

Es ist herausfordernd, sich im Daily Business 
Zeit für Teambuilding und Teamentwicklung
zu nehmen. Aber es kann sich auszahlen!

WAS? | IHRE NEUEN KSAs
Das Team-Coaching analysiert und erarbeitet:

• Was die gemeinsamen Werte
und Ziele des Teams sind.

• Was das Team ausmacht, wie es sich 
hinsichtlich der Stärken, Kompetenzen und 
Bedürfnisse zusammensetzt und 
welche Rolle das einzelne Teammitglied 
dabei einnimmt.

• Was bisherige Best Practices in der 
Zusammenarbeit sind und an welchen Pain 
Points wie gearbeitet werden darf. 

WIE? | IHR WEG ZUM ZIEL
Für die Teamentwicklung kommen 
systemische Interventionen, Brainstormings
und Diskussionsrunden zum Einsatz, um 
konkrete Maßnahmen aus dem Team heraus 
zu erarbeiten und zu vereinbaren. 
Analysen können begleitend eingesetzt 
werden, um unterschiedliche 
Verhaltenstendenzen und Stresspotentiale
aufzudecken. Bei Bedarf kann auch das Thema 
Energiemanagement eingebunden werden.

Das Training findet online oder vor Ort in 
Hamburg statt (Dauer: 2 x 4 Stunden).

WAS, WENN? | IHR MEHRWERT
Nach dem Team-Coaching kehrt das Team mit 
realisierbar-motivierenden Zielen und 
Vereinbarungen in den Arbeitsalltag zurück. 
Diese können die Team-Zufriedenheit
steigern.

Im mindesten ist der Respekt, die Klarheit und 
das Verständnis füreinander gewachsen, was 
den Nährboden für ein harmonischeres und 
vertrauensvolleres Zusammenarbeiten bietet. 

Gruppen werden Teams. 
Normale Teams werden effektive Teams.

mailto:office@anjana-ahnfeldt.de?subject=Coachinganfrage

